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Sakene som er blitt behandlet:

Agenda:

Sak 42.25 Godkjenning av innkalling og dagsorden Beslutningssak
Sak 43.25 Godkjenning av tidligere protokoller Beslutningssak
Sak 44.25 Orientering fra Styreleder Orienteringssak
Sak 45.25 Private utbygger Orienteringssak
Sak 46.25 Orienteringssaker Orienteringssak
Sak 47.25 Mgteplan 2026 Beslutningssak
Sak 48.25 Evt

SAK 42.25 Godkjenning av innkalling og dagsorden Beslutningssak
Saksbehandling

Ingen

Vedtak

Styret godkjenner innkalling og dagsorden.

SAK 43.25 Godkjenning av tidligere protokoller Beslutningssak
Saksbehandling

Ingen

Vedtak

Styret godkjenner protokoll fra styremgte 06-25 vedlegg 1.

SAK 44.25 Orientering fra Styreleder Orienteringssak
Saksbehandling

Styreleder informerte om mail fra administrasjonene i Narvik kommune. Punktet om
aviastningsstrategi er allerede svart ut, da Narvik Vann ikke kan levere noe overskudd
ettersom det er et selvkostomrade. De resterende punktene blir tatt opp pa neste styremgte.
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«l kommunestyremgtet 11. desember 2025, ble det fremmet et verbalforslag til
budsjettvedtaket. Og verbalforslaget fikk flertall og ble vedtatt. Forslaget var som fglger:

Verbalforslag utbytte
Selskapene der kommunen er helt eller delvis eier gir i dag i liten grad forutsigbar avkastning
tilbake til eier. For G sikre bedre verdiforvaltning fremmes folgende forslag:

Kommunestyret ber om at alle kommunens selskaper der det ikke foreligger slike ordninger,
for neste generalforsamling, utarbeider en avkastningsstrategi. Avkastningsstrategien skal
veere en fgring for selskapenes styrer og administrasjon, og fastsette en minimumsavkastning
per dr med hensyn til det utbyttet eierne skal kunne forvente.

I ny eierskapsmelding bes kommunedirektgren innarbeide et avsnitt om utbyttepotensiale og
utbyttekrav for hvert selskap. Eierskapsmeldingen skal behandles av kommunestyret for
generalforsamlingene i juni 2026.

Ny eierskapsmelding er under arbeid, og vi ser det som en fordel at selskapenes forslag til
avkastningsstrategi er del av grunnlaget for eierskapsmeldingen. Vi gnsker en tilbakemelding
pa en avkastningsstrategi innen utgangen av februar 2026.

Benytter ogsa muligheten til @ minne om at selskapet sender en rekrutteringsevaluering til
kommunen senest medio februar. Dette i tillegg til rapport med egenevaluering av styret
med samme tidsfrist.

Og dersom selskapet og styret har innspill til eventuelle endringer som foresl3s til
eierskapsmeldingen, ber vi om at dette ogsa sendes inn sa snart som mulig, men

senest medio februar 2026. Narvik kommune ber om at selskapet ser sin rolle opp mot de
utfordringene og muligheter som Narviksamfunnet i dag star i og overfor.

God jul og godt nytt ar. Ser frem til videre samarbeid i 2026. «

Vedtak
Saken tas til orientering

SAK 45.25 Private utbyggere Orienteringssak
Saksbehandling

Saken ble presentert av leder for plan og utvikling, Geir R Hansen. Prestasjonene ligger pa
SharePoint.

Vedtak

Saken tas til origntering |
| [
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SAK 46.25 Orienteringssak Orienteringssak
Saksbehandling
1. Kommunestyremgtet, budsjett og Pumpvatn

Bade budsjett 2026 og Pumpvatn ble enstemmig vedtatt av kommunestyret.
2. Rapportering drift
Ingen store avvik a rapportere
3. Rapportering spredt avigp
Rapportert pa aktivitetene i 2025. Presentasjonene ligger i SharePoint
4. Rapportering hovedplanstiltak og prosjekt
Presentasjonene ligger i SharePoint
5. Avigpsslam
Etablert et felles prosjekt i samarbeid med VA Nord og Remix for d se pa alternativene
vi har til & bli kvitt avigpsslammet bade pa kort og lang siket
6. Norsk Vann
Daglig leder gatt inn som vara i styret.
7. Signaturrett (Bank og KLP)
Styreleder og ett styremedlem har signaturrett gjennom Brgnngysunds registeret.
Daglig leder er delegert signaturrett pa alt som gar pa daglig drift. Det utarbeides en
rutine som definerer nar styret bgr signer bade i forhold til signaturrett og risiko.
8. Styrehonorar
Betales ut i januar.

Vedtak
Saken tas til orientering

SAK 47.25 Mgteplan 2026 Beslutningssak
Saksbehandling
Vedlagt mgteplan for 2026 ble gjennomgatt. Ligger i SharePoint.

Vedtak
Styret godkjenner mgteplanen for 2026.

SAK 48.25 Evt Orienteringssak
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